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Feuille de travail 2 : Exemple d’analyse comportementale
	RÉSULTAT DU PROGRAMME : 
	



	ANALYSE COMPORTEMENTALE
	ACTIVITÉS

	COMPORTEMENT ET ÉTAPES PRIORITAIRES
	FACTEURS
Pourquoi les gens pratiquent-ils ou ne pratiquent-ils pas ce comportement maintenant ?
(facteurs marqués d’un astérisque à l’étape 4)
	ACTEURS ET ACTIONS DE SOUTIEN
Qui doit faire quoi pour réduire l’obstacle ou soutenir le facteur de motivation ?
(acteurs et actions marqués d’un astérisque à l’étape 4)
	Que ferez-vous pour réduire les obstacles ou soutenir les facteurs de motivation ?
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ANALYSE COMPORTEMENTALE  ACTIVITÉS 

COMPORTEMENT ET ÉTAP ES  PRIORITAIRES  FACTEURS   Pourquoi les gens pratiquent - ils ou ne pratiquent - ils pas ce  comportement maintenant ?   (facteurs marqués d’un  astérisque à l’étape 4)  ACTEURS ET ACTIONS D E  SOUTIEN   Qui doit faire quoi pour réduire  l’obstacle ou soutenir le  facteur de motivation ?   (acteurs et actions marqués  d’un astérisque à l’étape 4)  Que ferez - vous pour réduire  les obstacles ou soutenir les  fact eurs de motivation ?  

    

    

    

    

   

